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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 39669007

Curso y aprobo la accion de Formacion

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 69729975 - 25/09/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002165935CC39669007C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 39669007

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los veintiseis (26) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E) 68589523 - 26/08/2020

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513002139241CC39669007C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 39669007

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

833781 - 28/09/2020 / Vigencia:

Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940500240201056CC39669007C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 39669007

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
Codigo: 210303022 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintinueve (29) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

700026 - 29/10/2019 / Vigencia:

Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940500210303022CC39669007C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 39669007

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion a distancia de acuerdo con los procedimientos técnicos

y normativa
Cédigo: 240201057

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA D.C., A los treinta y uno (31) dias del mes de Julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
MIREYA PARRA PINTO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
613560 - 31/07/2019 Bogota - Colombia VIGENCIA

No Y FECHA REGISTRO MIREYA PARRA PINTO 31 de Julio de 2022
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940500240201057CC39669007C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 39669007

Curso y aprobo la accion de Formacion

APLICACION DE NIC Y NIIF EN LOS ESTADOS FINANCIEROS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los catorce (14) dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

MIREYA PARRA PINTO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 60715369 - 14/06/2019
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001916315CC39669007C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 39669007

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y normativa.
Codigo: 210303023

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA D.C., A los veintidos (22) dias del mes de Abril de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

MIREYA PARRA PINTO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

522165 - 22/04/2019 Bogotéa - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO MIREYA PARRA PINTO 22 de Abril de 2022

Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940500210303023CC39669007C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 39669007

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Subdirector 78698944 - 22/09/2021

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309002413626CC39669007C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 39669007

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los trece (13) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

W

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA 78660184 - 13/09/2021

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9210002413644CC39669007C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 39669007

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veinte (20) dias del mes de enero de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 71076371 - 20/01/2021

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002197438CC39669007C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS

Con Cedula de Ciudadania No. 39669007

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

PLANEACION TRIBUTARIA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogota.
a los diecisiete (17) dias del mes de febrero de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
-
- —

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

76387572 - 17/02/2022
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9405002347492CC39669007C.



Certificacién No. 1480

o
SENA A

7 V {5’ MINISTERIO DEL TRABAJO
/a\ -

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. No. 39.669.007, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4941 de 05 de septiembre de 2014

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardacter
temporal para impartir formacion en los programas
tecndlogos de contabilidad y finanzas, y gestidn
financiera y de tesoreria.

Plazo: Desde 05 de septiembre hasta 13 de diciembre de
2014

Inicio de Ejecucion: 05 de septiembre de 2014

Fecha Terminacién: 13 de diciembre de 2014

Término de ejecucion: 03 meses y 09 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de diez millones

cuatrocientos setenta y cuatro mil ochocientos

sesenta pesos m/cte. (510.474.860), con honorarios

mensuales de tres millones ciento setenta y cuatro

mil doscientos pesos m/cte. ($3.174.200).
Obligaciones Especificas:

1) Acompafiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500

© 6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-U11 V.08



Certificacién No. 1480

@
SENA

N

ffﬁf” MINISTERIO DEL TRABAJO
\3/

interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o
maddulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacidn:
Término de ejecucion:

Valor:

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500

© 6y o

@SENAComunica

1733 de 23 de enero de 2015

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacién asociada a la competencia
en los programas tecndlogos en contabilidad vy
finanzas y gestion financiera y de tesoreria o
tributaria  y/o  desarrollo  curricular  y/o
acompafamiento aprendices ejecucién de la
formacidén profesional lectiva/productiva y/o gestor
de proyectos formativos y/o autoevaluacion y/o
investigacion y/o procesos de registro calificado de
los programas del drea. Y/o actividades que aporten
al desarrollo de la formacion profesional integral de
los aprendices.

Desde 23 de enero hasta 07 de diciembre de 2015
23 de enero de 2015

07 de diciembre de 2015

10 meses 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y cuatro millones
trecientos veintiocho mil novecientos setenta y tres
pesos m/cte. ($34.328.973), con honorarios
mensuales de tres millones doscientos sesenta
nueve mil cuatrocientos veinte seis pesos m/cte.
(53.269.426).

@

www.sena.edu.co

'.:..".'.'_":_'_:-.11:5- — Q

GD-F-U11 V.08



Certificacién No. 1480

®
SENA Ee o

7 V {5’ MINISTERIO DEL TRABAJO
/a\ -

Adicion y Prorroga:

Plazo: Desde 08 de diciembre hasta 12 de diciembre de
2015

Inicio de Ejecucion: 08 de diciembre de 2015

Fecha Terminacién: 12 de diciembre de 2015

Término de ejecucion: 05 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de quinientos cuarenta y
cuatro mil novecientos cuatro pesos m/cte.
($544.904)

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes Tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o
madulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacidn como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 3073 de 01 de febrero de 2016

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacion asociada a la competencia
en los programas tecndlogos en contabilidad vy
finanzas y gestion financiera y de tesoreria o
tributaria  y/o desarrollo curricular  y/o
acompafiamiento aprendices ejecuciéon de Ia

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500

© 6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-U11 V.08



Certificacién No. 1480
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Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

'?'@gf’ MINISTERIO DEL TRABAJO
\3/

formacidén profesional lectiva/productiva y/o gestor
de proyectos formativos y/o autoevaluacion y/o
investigacidon y/o procesos de registro calificado de
los programas del drea. Y/o actividades que aporten
al desarrollo de la formacién profesional integral de
los aprendices

Desde 01 de febrero hasta 30 de noviembre de 2016
01 de febrero de 2016

30 de noviembre de 2016

10 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y tres millones
seiscientos setenta y cinco mil cien pesos m/cte.
($33.675.100), con honorarios mensuales de tres

millones trecientos sesenta y siete mil quinientos
diez pesos ($3.367.510)

Desde 01 de diciembre hasta 15 de diciembre de
2016

01 de diciembre de 2016

15 de diciembre de 2016

15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de un millén seiscientos

ochenta y tres mil setecientos cincuenta y cinco
pesos m/cte. (51.683.755).

1) Acompafiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes Tecnoldgicas, para garantizar la
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integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o
modulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 1270 de 24 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccidn,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompainamiento a los aprendices en la ejecucién de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital.
Plazo: Desde 24 de enero hasta 08 de diciembre de 2017
Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2017
Fecha Terminacién: 08 de diciembre de 2017
Término de ejecucion: 10 meses 15 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y seis millones
cuatrocientos diecinueve mil seiscientos dieciocho
pesos m/cte. ($36.419.618), con honorarios
mensuales de tres millones cuatrocientos sesenta y
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ocho mil quinientos treinta y cinco pesos m/cte.

($3.468.535).

Adicién Y Prorroga:

Plazo: Desde 09 de diciembre hasta 19 de diciembre de
2017

Inicio de Ejecucion: 09 de diciembre de 2017

Fecha Terminacién: 19 de diciembre de 2017

Término de ejecucion: 11 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de seiscientos noventa y
tres mil setecientos siete pesos m/cte. (5693.707).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3} Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
madulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacioén. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato y las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al
proceso de certificacién de competencias segiin normas de competencias que aplican a la funcion de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion
como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 2205 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
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Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucién:

Valor:

Suspension:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:
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acompainamiento a los aprendices en la ejecucién de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacidén, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA Regional Distrito
Capital

Desde el 24 de enero hasta el 23 de octubre de 2018
24 de enero de 2018

23 de octubre de 2018

09 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve
pesos m/cte. ($32.153.319), con honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos m/cte.
(53.572.591).

El Contrato es suspendido por el periodo
comprendido del 11 al 15 de julio de 2018 ambas

fechas inclusive por 05 dias, por lo cual se prorroga
hasta el 28 de octubre de 2018.

Desde el 29 de octubre hasta el 30 de noviembre de
2018

29 de octubre de 2018
30 de noviembre de 2018

01 mes y 02 dias
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Valor:

Adicidén y prorroga (2):

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucién:

Valor:

“é'.ff’ MINISTERIO DEL TRABAJO
\3/

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de tres millones
ochocientos diez mil setecientos sesenta y cuatro
pesos m/cte. ($3.810.764).

Desde el 01 de diciembre hasta el 13 de diciembre de
2018

01 de diciembre de 2018
13 de diciembre de 2018
13 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de un millén quinientos
cuarenta y ocho mil ciento veintitrés pesos m/cte.
($1.548.123).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
maddulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension,
asi como facilitar al SENA toda la documentacidn necesaria para la afiliaciéon a la Administradora de
Riesgos Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecucién y las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar
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el proceso de certificacién de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion concertados, 240201044" o la actualizacién "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha de terminacidn:

Término de Ejecucion:
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1193 de 04 de febrero de 2019

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral en los
programas de formacién titulada presencial
mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito
Capital,

Desde el 04 de febrero hasta el 13 de diciembre de
2019

04 de febrero de 2019

13 de diciembre de 2019

10 meses 10 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y ocho millones
veinticuatro mil ciento cincuenta y cinco pesos
m/cte. ($38.024.155), con mensualidades de tres

millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos m/cte. (53.679.757).

Desde el 14 de diciembre hasta el 21 de diciembre de
2019

14 de diciembre de 2019
21 de diciembre de 2019

08 dias

Clartificade
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Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad de la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actlvldades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3)Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las etapas
de formacidn, competencias o resultados de aprendizaje programados. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién, en las instituciones educativas "IES" asignadas, garantizando la ejecucion plena de las
horas de formacién tanto en etapa lectiva como productiva, correspondientes al programa de
formacién a ejecutar y programar las actividades de formacién de acuerdo con el calendario
académico de estas "IES". 4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases
o moddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Realizar el proceso de
certificacion de competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la
funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi
como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulas 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del
presente contrato. Estos son propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor.8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos
establecidos en el SENA para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y
digno a aprendices, compafieros de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones
internas del Centro de Servicios Financieros y la Ley 1257 2008.) 9) Para efectos de desarrollar el
objeto contractual, es decir, impartir formacién profesional integral, deberd hacerlo vistiendo la
indumentaria acorde a la competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor
debera ser buen ejemplo de presentacion personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo
deberda asumir personalmente.) 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar
visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta,
cuando por razones derivadas de la ejecucidon del contrato, éste deba representarla en su calidad de
Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacién, seguimiento, acompafamiento,
retroalimentacion y evaluacion a las actividades de formacidon dispuestas en la plataforma
Blackboard, se realizara de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacién de las fichas
correspondientes y el proceso de formacion de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) di as de 1nlciada la formacidon y/o antes de la terminacién de la
misma, segun corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad
de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices. reglstro de juicios evaluativos del
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reconocimiento de aprendizajes previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las
fichas para garantizar la oportuna certificacion de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13)
Presentarse en los ambientes de formacién (presenciales o virtuales). Segun el desarrollo de las
actividades programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucién de la formacién profesional
integral. 14) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integrai.15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas
asignadas, colaborar activamente con las d'1sposiciones sobre aseo y orden de los amb'lentes de
formac'lén y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 16) Adelantar actividades que apoyen
proyectos de investigacion, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera, de acuerdo a
los lineamientos establecidos por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co/). 17) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de inducciéon de aprendices de Formacién Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.18) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
Supervisor del Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucién y las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1315539 de 28 de enero de 2020

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral en los
programas de formacién titulada presencial
mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

Capital,

Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 12 de septiembre de
2020

Inicio de Ejecucion: 28 de enero de 2020

Fecha Terminacion: 12 de septiembre de 2020

Término de ejecucion: 07 meses 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
m/cte. ($28.426.125), con honorarios mensuales de
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tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150).

Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 13 de septiembre hasta el 16 de diciembre
de 2020

Fecha de inicio: 13 de septiembre de 2020

Fecha Terminacién: 16 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: 03 mes 04 dia

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de once millones
ochocientos setenta y cinco mil ochocientos tres
pesos m/cte. ($11.875.803), con honorarios
mensuales de tres millones setecientos noventa mil
ciento cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150).

Obligaciones Especificas:

1.Participar en la planeacidén de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area temdtica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
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y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidén. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacioén lo requiera.16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

"i?'.j MINISTERIO DEL TRABAJO
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Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 2226848 de 06 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea temdtica de Gestion Administrativa vy
Financiera — CONTABILIDAD.

Plazo: Desde el 06 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion: 22 de diciembre de 2021

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
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Certificacién No. 1480
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Término de ejecucion: 10 meses y 17 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de cuarenta y un millones
trescientos cuarenta mil pesos m/cte. ($41.340.000),
con mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. (S 3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidn del area tematica objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 7.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500

© 6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-U11 V.08



16.

Certificacién No. 1480
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asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacidn mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demdas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3368203 de 24 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas
pedagdgicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestidn
Administrativa y Financiera en el area tematica de
Servicios Financieros - Contabilidad y finanzas,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo
de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los términos establecidos.

Plazo: Desde el 27 de enero hasta el 30 de septiembre de
2022

Inicio de Ejecucidn: 27 de enero de 2022
Fecha de Terminacion: 30 de septiembre de 2022
Término de ejecucion: 08 meses y 04 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
novecientos doce mil setecientos cincuenta pesos
m/cte. ($ 32.912.750) con mensualidades de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. (53.997.500).
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Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 01 de octubre hasta el 21 de diciembre de
2022

Fecha de inicio: 01 de octubre de 2022

Fecha Terminacién: 21 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: 02 meses y 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de diez millones
setecientos noventa y tres mil doscientos cincuenta
pesos m/cte. (510.793.250), con mensualidades de
tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacion de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando
el registro oportuno de la informacidon educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Desarrollar el proceso de formacidn, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la
asignacidn de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
diseio, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluaciéon de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacidn de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacidon académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10.
Gestionar el proceso de inscripcién y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacion
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de
las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
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aplazamientos, etc.), incumplimientos de la formaciéon (inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento
del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cédigo de integridad, dispuestos por la entidad.
13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro calificado de
los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccidon General y el Ministerio de Educacién Nacional. 14. Proponer y participar en
los proyectos del Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA y HUB
de Innovacioén. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacién
y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidon y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16. Colaborar en la divulgacion y
promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de formacidn, a través de las diferentes
estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades de formacién de los aprendices
asignados que estén realizando la etapa productiva, segin la programacion de la coordinacién
académica, dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar
los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su funcionamiento.
19. Actualizarse en la certificacidon de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas
con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20. Participar activamente en las actividades
(capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre
otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o
virtual que se programen. 21. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de
formacién, de acuerdo con la programacion asignada por la coordinacidn académica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECORPII, a los 07 dias del mes de diciembre de 2022.

< 4 / Firmado digitalmente por
- MIREYA PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez ™"
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co
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turispetrol

En Liquidacion

TURISPETROL I.A.C. EN LIQUIDACION
NIT 830.104.353-3

CERTIFICA QUE:

La sefiora GARCIA VANEGAS GLORIA CRISTINA, Identificada con cédula de
ciudadania No. 39669007, laboré con nosotros desempefiando los siguientes cargos
con contrato a término Indefinido:

e Coordinadora Administrativa y Financiera, desde el dia 1 del mes de diciembre
de 2002 hasta el dia 27 de febrero de 2004.

o Directora Ejecutiva-Gerente General, desde el dia 28 de febrero de 2004 hasta
el dia 18 del mes de marzo de 2013.

Dentro de las funciones asignadas al cargo de Coordinadora Administrativa y Financiera,
definidas en los procesos de calidad se encontraban:

revision a la ejecucion presupuestal

Planea actividades mensuales / semanales con su equipo de trabajo y los supervisa
Andlisis de las cuentas contables

Apertura y asociacion de los codigos PUC

Control y seguimiento de informacion contable

Calculo, andlisis y contabilizacion de hechos econdmicos

Verificacién y aprobacion de comprobantes contables

Consolidacion de informacion contable

Generar informes y verificacion de procesos de cierre contable
Administracion del aplicativo contable

Emite estados financieros definitivos

Socializa resultados financieros con el Comité Gerencial

Generar informes estadisticos y de metas

Apoyo y ejecucion del proceso de gestion de calidad desde su cargo
Recopilar informacion fiscal y recopilacion de bases y tarifas de impuestos
Seguimiento presentacion y pago de impuestos

Respuestas requerimientos

Elaborar informacion exégena

Entre otras

VVVVVVVVVVVVVVVVV¥Y¥YVYVY

Dentro de las funciones asignadas al cargo de Directora Ejecutiva-Gerente General,
definidas en los procesos de calidad se encontraban:

Bogota
Carrera 13A 34-72 Piso 3
Telefono (1) 7440707



turispetrol

» Control y consecucion del Sistema de Gestion de Calidad e s
: ‘. . En Liquidacion

» Estudio y evolucién de cumplimiento de metas del personal a su cargo

» Envi6 de metas mensuales

» Gestion mensual con el personal a cargo de cotizaciones, visitas comerciales,
ventas por concepto, cartera, ejecucion de presupuesto, seguimiento de gastos,
control documental

» Manejo de publicidad

» Evaluacién de desempefio de sus colaboradores

» Garantizar a los propietarios de la compafia los cierres de periodo

» Gestionar desde la direccién el seguimiento de productos no conformes

» Control de la programacion de inventarios

» Cumplimiento al cronograma de radicacion y pago de facturas.

» Garantia de cumplimiento a reuniones de Copaso

» Informe de fondos sociales

» Estudio y manejo de flujos de caja

» Control de cierre de caja

» Garantizar el cumplimiento a solicitudes del correo info.

» Desarrollo de eventos y seguros

» Garantizar el desarrollo_del.objetessecial.de la IAC como agencia de viajes y

logistica de eventos

Esta constancia que se emite a solicitud de la parte interesada en Bogota a los veintiin (21)
dias del mes octubre de 2020.

Atentamente,

C i

;" on A . xce
YEISON ALFONSO BECERRA HERNANDEZ
Liquidador

Marcela L.

Bogota
Carrera 13A 34-72 Piso 3
Telefono (1) 7440707
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Corporacion Unificada Nacional
de Educacién Superior
CS-CLIF 110

EL SUSCRITO LIDER DE RELACIONES LABORALES DE LA
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
CUN

CERTIFICA

Que GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS, quien se identifica con cédula de ciudadania No.
39.669.007, laboré en nuestra institucion desde 19/02/2020 hasta 03/06/2020 con un contrato por
OBRA O LABOR desempeiiando el cargo de DOCENTE ASIS/A/MT/CONT PUBL.

Con las siguientes funciones a cargo:

e Planear, preparar, organizar, estructurar y ejecutar el desarrollo de los contenidos y las
actividades curriculares a su cargo

e COrientar y asistir a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, desarrollo de
competencias y formacién profesional, en el marco axiol6gico del Proyecto Educativo, la
Mision y Principios expresados por la CUN

e Guiar al estudiante en la busqueda, observacion, aprehension, andlisis, aplicacion y
transferencia de los conocimientos necesarios en el proceso formativo y de desarrollo de
competencias profesionales, sociales y humanisticas

e Brindar orientacion académica a los estudiantes de acuerdo con la actividad curricular a
su cargo, asesorandolos en la consecucion y uso de los recursos de informacion y material
de apoyo para el proceso de aprendizaje y el desarrollo de competencias profesionales

e Evaluar los programas, contenidos de las asignaturas y actividades curriculares a su
cargo, actualizar los mismos y su referencia bibliografica. Proponer los cambios y
actualizaciones necesarios, hacer sugerencias por escrito documentado al Decano, al
Director de Programa, al Director de la Unidad Académica o al jefe inmediato

e Impulsar el proceso de incorporacion, transferencia y adaptacion de conocimientos,
técnicas y tecnologias a la realidad social, productiva y econdmica del pais

e Afirmar con su ejemplo los valores de responsabilidad, honestidad, solidaridad, respeto a
la diversidad, participacion democratica, justicia, equidad y en general, los expresados en
el axioma institucional de la CUN

e Desarrollar su desempefio docente con acciones pedagdégicas y didacticas que den fe de
su compromiso con la formacion integral del estudiante, el mejoramiento permanente de
su calidad de vida y el de la sociedad

e Realizar un proceso permanente de evaluacion y retroalimentacion al estudiante sobre los
resultados alcanzados en su proceso de aprendizaje y desarrollo de competencias
profesionales

e Atender y responder oportunamente las solicitudes de los estudiantes

e Apoyar el desarrollo de actividades extracurriculares de la Institucién y participar de ellas

a solicitud de las Directivas, el Decano, el Director de Programa, el Director de Unidad o
jefesinmediato

Linea gratuita nacional: 018000 115411
Linea Bogota: 307 8180
contactenos@cun.edu.co
www.cun.edu.co



Corporacion Unificada Nacional
de Educacién Superior
CS-CLIF 110

EL SUSCRITO LIDER DE RELACIONES LABORALES DE LA
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
CUN

e Participar de los programas de capacitacion que desarrolle la Institucion o defina ésta,
para el mejoramiento permanente y aseguramiento de la calidad docente

e Asistir y participar en las actividades de coordinacion académica, curricular y de
integracion docente que programa la Institucion, sus directivas, las escuelas, las
direcciones de programa o las unidades académicas

e Velar y dar cumplimiento a las normas, reglamentos y Estatuto que rigen la Institucién

e Fomentar en el estudiante el sentido de pertenencia e identidad con las creencias,
valores, principios y filosofia institucional, expresados en el Proyecto Educativo de LA
CUN

e Las demas que le asigne las Directivas, el Decano, el Director de Programa o de Unidad
y el jefe inmediato, dentro de la naturaleza de su cargo

e Garantizar las condiciones de calidad establecidas para programas de educacion
superior

Todas las demas funciones y responsabilidades propias de su cargo como trabajador de la
institucion

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota D.C., el 28 de julio del
2020.

Para confirmar la presente Certificacion por favor comunicarse al teléfono (031) 3813222
Extension 1054.

Cordialmente,

YEISON PENA CORTES
LIDER DE RELACIONES LABORALES.
NIT 860.401.734-9

ELABORO: Pilar Gallo Gil

Linea gratuita nacional: 018000 115411
Linea Bogota: 307 8180
contactenos@cun.edu.co
www.cun.edu.co
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Especializada en Ahorro y Crédito

EL SUSCRITO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA CAJA
COOPERATIVA PETROLERA COOPETROL

CERTIFICA:

Que la sefiora Gloria Cristina Garcia Vanegas identificada con la C.C N° 39.669.007 de
Soacha, suscribié con Coopetrol, el siguiente contrato laboral:

e Contrato a Término Indefinido: Del 01 de julio de 1999 a 30 de noviembre de
2002.

Durante su permanencia en la Cooperativa, desempefio el siguiente cargo con las funciones
relacionadas a continuacion:

Analista de Contabilidad: Desde el 01 de julio de 1999 hasta el 30 de noviembre de 2002.

Descripcion de Responsabllldades y Funclones Respectivas

Responsabi!idades

“ _Garantlzar que las operacmnes KD ilizarlas herramientas de
contables se rijan bajo estandares impuestos.
y politicas contables. 1.2. Registro de comprobantes de

solicitud y legalizacién de anticipos
y donaciones.

1.3. Registro de comprobantes de
Amortizacion de Licencias.

1.4. Registro de comprobantes de
ejecucion y traslados de fondos
sociales.

1.5.  Revisar cuenta Plan Exequial y
registrar comprobante  segun
corresponda.

1.6. Registro de comprobante de
provision de bienes recibidos en
dacion de pago.

1.7.  Registro de facturas de reintegro
de costos juridicos a abogados.

1.8.  Registro de comprobante de cierre
de cuentas de resultado.

1.9. Registro de comprobante de
valoracién de inversiones.

1.10. Registro distribucion de cuentas
de resultado de DG entre
agencias.

1.11. Registro comprobante de
reciprocidad por agencias. °

X Vi
Direccion General: Cra. 13A # 34- 72 Oficina 301 - Tel: +57 (1) 744 0707 - Bogoté D.C., Colombia - Nit. 860.013.743-0
Bogotd, Barrancabermeja, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Pasto, Orito, Clcuta, La Dorada, Manizales,
Medellin, Neiva, Villavicencio, Tibu, Barranquilla, Villagarzén, Tumaco, Valledupar, Ibagué
www.coopetrol.com.co - Servicio al cliente: info@coopetrol.com.co PBX: +57 (1) 747 0900 - Linea Gratuita Nacional: 01 8000 91 9664
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Especializada en Ahorro y Crédito

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.20.

1.21,

Registro comprobante de
valoracion de propiedad, planta y
equipo (bienes inmuebles).
Registro de provisiones de
inversiones.

Registro de provisiones de Cartera
(General).

Registro de provisiones de otras
cuentas por cobrar.

Registro de provisiones de
responsabilidades pendientes.
Registro de provisiones de otras
inversiones.

Realizar y enviar via email y fisicos
a la Revisoria Fiscal el Margen de
Solvencia o Niveles de Patrimonio.
Registro de comprobante de]|
provisién de servicios publicos, de
telefonia fija, energia, acueducto y
alcantarillado, aseo, internet y
celulares.

Registro de comprobante de
actualizacién de capital minimo
irreducible.

Realizar la revision de Ia
causacién de las polizas vida
deudores y seguro de crédito.

2. Aseguramiento de la informacion.

2.1
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2.3.

Realizar la reversion de la
causacion de las polizas vida
deudores y seguro de crédito.
Seguimiento calculos y registro de
obligaciones financieras.
Seguimiento conciliacién bancaria
nacional.

3. Preparacion de informes.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Seguimiento a cuentas contables.
Segun asignacién.

Seguimiento a Cuentas Contables,
Cuentas laborales, activos fijos,
intereses fondos de liquidez,
convenios y cuentas por pagar
abogados.

Informe saldo fondos sociales y
giros a Turispetrol.

Formatos de informacién exégena
relacionados con fondos sociales.
Informe estado financiero

consolidado mensual.
2“:

Direccion General: Cra. 13A # 34- 72 Oficina 301 - Tel: 457 (1) 744 0707 - Bogota D.C., Colombia - Nit. 860.013.743-0
Bogotd, Barrancabermeja, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Pasto, Orito, Clicuta, La Dorada, Manizales,
Medellin, Neiva, Villavicencio, Tibu, Barranquilla, Villagarzén, Tumaco, Valledupar, Ibagué
www.coopetrol.com.co - Servicio al cliente: info@coopetrol.com.co PBX: +57 (1) 747 0900 - Linea Gratuita Nacional: 01 8000 91 9664




4.1. Consolidar la informacion y

4. Garantizar el envio de la revision de validacién de los formatos de cuentas
cuentas a las entidades de Control y trasmision.
(Supersolidaria). 4.2. Documentar los errores en cada

uno de los formatos y realizar
retroalimentacion a las areas.

4.3. Informe Supersolidaria segun
requerimiento de cuentas de caja,
bancos., fondo de liquidez, depositos
y cartera.

5 Revi b sl T 5.1. Registro de comprobante de
- hevisary ajustar fa depreciacion de actualizaciéon de reclasificacion de

activos fijos y de ingresos recibidos por ingresos recibidos.

anticipado. 5.2. Registro de comprobante de
ajuste de Propiedad Planta y Equipo
en depreciacion.

* Segun su perfil la colaboradora debera atender los requerimientos adicionales que
solicite el jefe inmediato, ademas de capacitarse para realizar el back-up de los demas
cargos de su area.

Por otra parte, se indica que la colaboradora Gloria Cristina Garcia Vanegas asumio las
funciones de Administradora Encargada de la IAC Turispetrol desde el 8 de noviembre y
hasta el 30 de noviembre de 2002, en reemplazo de la titular por vacaciones de la misma.

La presente certificacion se expide en la Ciudad de Bogota a los 30 dias del mes de agosto
de 2018, a solicitud de la interesada.

Director de Talepto Humano

Medina L. ya = X
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CAMPOALTO [ 441

: ] WWW.CAMPOALTO.EDU.CQ
lnsPWM"s tu futurol contactcenter@campoalto.edu.d

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
39.669.007, labora en nuestra Institucion Educativa en el cargo de DOCENTE en el
programa, AUXILIAR CONTABLE, con los siguientes contratos discontinuos e
independientes desde 01 de febrero de 2018.

TIPO DE CONTRATO FECHA INICIO FECHA FINAL
PRESTACION DE
SERVICIOS 01-02-2018 13-06-2018
PRESTACION DE
SERVICIOS 01-08-2018 15-12-2018

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogoté el doce (12) dia del mes de
Septiembre de dos mil dieciocho (2018).

ﬁ%%@w

JOHN ALEYANDER CRUZ MEDINA
ANALISTA DE TALENTO HUMANO

CAMPOALTO ACESALUD S.A.S cAMPOALT@
TELEFONO: 7441441 EXT: 1228-1223-1229 @

NIT. 830.015.970-6 |

SEDE SUBA SEDE TEUSAQUILLO SEDE SAN CRISTOBAL NORTE
Cra. 103D No. 136 Bis -03 Av. Caracas No. 34 -22 Cra. 8C No. 160 - 02

SEDE KENNEDY SEDE 40 SUR SEDE BOSA SEDE FONTIBON
Av. Boyaca No. 37 - 55 Sur Av. Caracas No.41B -33 Sur Calle 65 Sur No. 77G - 54 Calle 17 No.99-60




turispetrol
TURISPETROL LA C. EN LIQUIDACION

Nit No. 830104353-3

CERTIFICA QUE:

La sefiora GARCIA VANEGAS GLORIA CRISTINA, Identificada con cédula de ciudadania
No. 39669007, labord con nosotros desde el dia 1 del mes de Diciembre de 2002 hasta el
dia 18 del mes de Marzo de 2013, con contrato a término Indefinido, desempefiando
durante este periodo los cargo de Directora Encargada, Coordinaradora Financiera y
Gerente General.

Dentro de las funciones realizadas se encuentran:

Control y consecucion del Sistema de Gestion de Calidad

Estudio y evolucion de cumplimiento de metas del personal a su cargo

Envié de metas mensuales

Gestion mensual con el personal a cargo de cotizaciones, visitas comerciales, ventas por
concepto, cartera, ejecuciéon de presupuesto, seguimiento de gastos, control documental
Manejo de publicidad

Evaluacion de desempeio de sus colaboradores

Garantizar a los propietarios de la compania los cierres de periodo

Gestionar desde la direccién el seguimiento de productos no conformes

Control de la programacion de inventarios

Cumplimiento al cronograma de radicacion y pago de facturas.

Garantia de cumplimiento a reuniones de Copaso

Informe de fondos sociales

Estudio y manejo de flujos de caja

Control de cierre de caja

Garantizar el cumplimiento a solicitudes del correo info.

Desarrollo de eventos y seguros

Garantizar el desarrollo del objeto social de la IAC como agencia de viajes y logistica de
eventos

Esta constancia que se emite a solicitud de la parte interesada en Bogota a los veinticinco (25) dias
del mes de septiembre de 2018.

2

/7 Ooﬂj / vt
Y IS&N%)LF SO BECERRA HERNANDEZ
Liquidador

TURISPETROL LLA.C. — EN LIQUIDACION

Bogota La Dorada
Carrera 13A 34-72 Local 106 Carrera 2 No 17-48
Telefono (1) 7440707 Telefono (6) 8577494
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DEL COOPERATIVISMO
TURISPETROL LA.C.

HACE CONSTAR

:‘«genc:a de Vi Vaies, Evenios y Reslawanta
NIT.: B30.104:353-3

EL SUSCRITO COORDINADOR FINANCIERO DE LA INSTITUCION AUXILIAR

' Que la sefora GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS, identificada con cedula
de ciudadania 39.668.007 de Soacha, ha sido facilitadora desde el afioc 2003 hasta

el afio 2011, en nuestra entidad TURISPETROL [A.C., empresa con aprobacidn
ofictal por parte de [a Unidad Administrativa Especial de Organizaciones

Solidarias, para impartir capacitacion a asociados de Coopetrol y plblico en
general en temas de filosofia del sector solidario, economia del hogar, temas

administrafivos y financieros en general.

La presente se expide a sclicitud del interesado en la ciudad de Bogotla a los

veintinueve (29) dias del mas de julio de 2013.

Cordialmente,

¥ (I Y
%ﬁﬁaﬁr
ANG ELA AVELLAN EDA BOADA
Coordmador Financiero

Olicing Principal Restavrante Cartagena
Carrera 13 No. 3598 Carrera 8 No, 26 - 59 Camcra ENo. 6-77

Tels,. 570 45 65 - 570 3575 - 570 3585 Toldfonos: 323 88 34 Botagrande
‘B384848.33848 49 Fax: 573 36 46 3384848 Fox: 5733648 Tels.: (D95) 665 25 84

Boqola XX ) : Bogotd, D.C. o {095) 685 64 12

Barrantabermeja
Cargra 17 Mo, 48 - 26
Tels.: {0871 622 35 34
622647182295 73

. Faxi{097) 6228472 -

Buraramanga
Calie 51 No, 34 - 17 Ol 261
"C.C. Cabezera 1 Etapa
Tels.: (097) 657 18 48
BS7 1667 - 657 1704 ExL 1B




